STATUTO

ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE

E' costituita la "Associazione Culturale Buggiano Castello

Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale" in breve de-

nominakile anche come "Associazione Culturale Buggiano Ca-

stello Onlus®.

ARTICOLO 2 - SEDE

La Associazione ha sede in Buggiano, localitd Buggiano Ca-

stello {PT), in Via dell'Indipendenza n. 45;

ARTICOLO 3 - OGGETTO E SBCOPO

La Associazione é& un centro permanente di vita associativa a

carattere volontario e democraticeo, la cui attivita & espres-

sione di partecipazicne, solidarieta e pluralismo.-

Egasa non ha scopo di lucro e perseque esclusivamente finalita

di utilitad sociale nel campo culturale e ricreativo, per l'e-

sclusivo soddisfacimento di interessi collettivi.-

In particolare l'Associazione si propone di promuovere la co-

noscenza della Valdinievole in generale e del paese di Bug-

giane Castello in particolare, con riferimento, soprattutto,

alla conservazione, valorizzazione e promozione dell'arte e

del patrimonic culturale, storico ed architettonico, sulla

A

linea di guanto gia realizzato fino ad oggi dall'associazione

(Convegni storici di consolidata tradizione, realizzati con

il congorsc della Amministrazione Comunale; interventi plu-

riennali di tutela dell'architettura del paesaggio; iniziati-




ve tendenti alla valorizzazione di artisti nel campo della

musica e della pittura e della scultura; assegnazione di bor-

gse di studio per allievi meritevoli della scuola dell'obbli-

ge; manifestaziond di intrattenimento con spettacoli, mostre

e concerti}.-

A tal fine saranno mantenuti continui rapporti di collabora-

zicne ed eventuali convenzioni con gli Enti pubblici territo-

riali e con le Isgtituzioni Culturali.-

La Associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle

sopra indicate a eccezione di gquelle a esse strettamente con-

nesse o di quelle accessorie a quelle statutarie, in quanto

integrative delle stesse.

ARTICOLO 4 - PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE

I1 patrimcnio della Associazione & costituito da beni mobili

e immobili che pervengono alla Associazione a qualsiasi tito-

lo, da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e

privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

Per 1'adempimento dei suci compiti la Associazicne dispone

delle sequenti entrate:

- dei versamenti effettuati dai fondatori originari, dei ver-

samenti ulteriori effettuati da detti fondatori e da gquelli

effettuati da tutti coloro che aderiscono alla Associazione;

- dei redditi derivanti dal suo patrimonio;

- degli introiti realizzati nelloc svolgimento della sua atti-

vita.




Il Consiglic Direttivo annualmente stabilisce 1la gqueota di

versamento minimo da effettuarsi all'atto delltadesione alla

Associazione da parte di chi intende aderire alla Associazio-

ne e la quota annuale @i iscrizione all'Asscociazione.

e

L'adesione alla Associazione non comporta cbblighi 4i finan-
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ziamento o di esborso ulteriori rispetto al versamento origi-

nario all'atto dell'ammissione e al versamento della gquota

annua di iscrizione. E' comungue facoltd degli Aderenti alla

Asgociazicne di effettuare wversgamenti ulteriori rispetto a

quelli originari e a quelli annuali.

I versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsia-

8i entita, fatti salvi i versamenti minimi come sopra deter-

minati per 1l'ammisgsione e l'iscrizione annuale, e sono comun-

que a fondo perduto; 1 versamenti non sono gquindi rivalutabi-

li né ripetibili in nessun caeo, e quindi nemmeno in caso di

scioglimento della Associazione, né in caso di morte, di e-

stinzione, di recesso o di esclusione dall'Associazione, pud

pertante farsi Jluogo alla richiesta di rimbersc di gquanto

versatce alla Associazione a titolo di versamento al fondo di

dotazione.

Il versamentco non crea altri diritti di partecipazione e, se-

gnatamente, non g¢rea gquote indivise di partecipazione tra-

smissibili a terzi, fatto salvo il casoc di trasferimento a

causa di morte.-

La guota al contributo assgociativo non & rivalutabile ed & e-




spressamente esclusa la temporaneita della partecipazione al-

la vita associativa.-

ARTICOLO 5 - FONDATORI, SOCI, BENEMERITI E BENEFICIARI DEL-

L'ASSOCIAZIONE

Sonc Aderenti della Associazione:

—

- i Fondatori;

- 1.8Soci della Associazione;

- i Benemeriti della Associazione, o Soci Onorari.-

L'adesgione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud

esgere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in

ogni caso il diritto di recesso.

L'adesione all'Associazione comporta per 1l'associato maggiore

di etd il diritto di wvoto nell'assemblea per 1l‘'approvazione e

le medificazioni delle statuto e dei . regolamenti per la nomi-

na degli organi direttivi dell'Associazione.

bomn? foal isfo 42
Sono Fondatori coloro che partecipano alla costituzione del-

ltoriginario fonde di dotazione della Associazione stessa.

Sono Soci della Associazione coloro che aderiscono all'Asso-

ciazione nel corso della sua esistenza.

Sono Benemeriti della Associazione coloro che, su proposta
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del Consiglio Direttivo, sarannc ammessi dall'Assemblea nel-

l'aAgsociazione in ragione del particolare sostegno diretto o

indiretto da loro dato all'Associazione medesaima. -

La divisione degli Aderenti nelle suddette categorie non im-

plica alcuna differenza di trattamento tra gli Aderenti stes-




si in merito ai loro diritti nei confronti dell'Associazicne.

Ciascun Aderente, in particolare, ha diritto & partecipare

effettivamente alla vita dell'aAssociazione.

Chi intende aderire come Socic alla Associazione deve rivol-

gere espressa domanda al Consiglio Direttive recante la di-

chiarazione di condividere le finalitd che la Associazicne si

propone e l'impegno ad approvarne e osservarne Statuto e Re-

golamenti.

Il Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alle domande

di ammissione entro sessanta giorni dal loro ricevimento ({per

il compute di dette periodo si applicanc peraltro le norme

circa la sospensione feriale dei termini giudiziari); in as-

senza di un provvedimento di accoglimento della domanda entro

il termine prescelto, si intende che essa & stata respinta.

In caso di diniego espressc, il Consiglioc Direttivo non € te-

nutoc a esplicitare la motivazione di detto diniego.

La quota di ammissione dovra essere pagata al momento del-

l'ammisgione stessa; gquella annuale dovrd essere pagata entro

e non oltre il 31 gennaio di ciascun anno.-

Chiungque aderisca alla Associazione pud in qualsiasi momento

notificare la sua volontd di recedere dal novero dei parteci-

panti alla Associazione stessa; tale recesso (salvo che si

tratti di motivata giusta causa, casoc nel guale il recesso ha

effetto immediato) ha efficacia dall'inizio del secondo mese

succesgivo a quello nel gquale il Consiglio Direttivo riceve




la notifica della volontd di recesso.

In presenza di inadempienza agli obblighi di versamento oppu-

re di altri gravi motivi, chiunque partecipi alla Associazio-

ne pud esserne escluse con deliberazione dell'Assemblea. L'e-

gclusjone ha effetto dal trentesimc giorno successivo alla

notifica del provvedimento di esclusione, 1l quale deve con-

tenere le motivazioni per le quali 1l'esclusione sia stata de-

liberata. Nel caso che 1l'escluso non condivida le ragioni

delltesclusione, egli pud adire il Collegio dei Preobiviri di

cui al presente Statuto; in tal caso l'efficacia della deli-

berazione di esclusione & sospesa fino alla pronuncia del

Collegioc stesso, il quale dovrd pronunciarsi entrc sessanta

giorni da quello in cui & stato investito della gquestione.

ARTICOLO 6 - ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE

Sono Organi della Associazione:

- l'Assemblea degli Aderenti alla Associazione;

- il Presidente del Consiglio Direttivo;

- il Vice Presidente del Congiglio Direttivo;

- il Consiglio Direttivo;

- 1l Segretaric del Consiglio Direttivo;

- il Tesoriere;

- il Collegio dei Probiviri.

L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in

alcun mode vincolata o limitata ed & informata a criteri di

massima libertd di partecipazione all'elettorato attivo e




pagsivo.

ARTICOLO 7 - ASSEMELEA

L'Assemblea & composta da tutti gli aderenti alla Asscciazio-

ne ed € 1l'organo sovrano dell'Associazicne stessa.

L'Assemblea si riunisce almeno due volte all'anno per l'ap-

provazione del bilancio consuntivo {entro 1'ultima domenica

di aprile) e del bilancic preventivo (entro l'ultima domenica

di novembre, alle ore 14 in prima convocazione, ed alle ore

15 in seconda convocazione). Essa inoltre:

1) provvede alla nomina del Consiglio Direttivo e del Colle-

gio dei Probiviri;

2} - delinea gli indirizzi generali dell'attivitd della Asso-

ciazione;

3) delibera sulle modifiche al presente Statuto;

4} approva i Regolamenti che disciplinanc leo svolgimento del-

lrattivitad della Associazione;

5} delibera sulle eventuali entrate della gestione comunque

denominate, nonché sui fondi, riserve o capitale durante la

vita dell'Rasociazione stessa, qualora cid sia consentito

dalla legge e dal presente Statuto;

6) delibera lo scioglimento e la liquidazione della Associa-

zione e la devoluzione del suc patrimonio secondo legge e se-

condo statuto.

L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi

lo ritenga opportunc oppure ne sia fatta richiesta da almeno




un decime degli Aderenti o da almence tre Consiglieri oppure

dal Cocllegio dei Probiviri. Salve motivi eccezionali, 1'As-

semblea & convocata pressc la Sede sociale.-

La convocazione & fatta mediante sBemplice lettera contenente

l'indicazione del luogo, del giornoc e dell'ora della riunione

sia di prima che di seconda convocazione e l'elenco delle ma-

terie da trattare, spedita a tutti gli aderenti all'indirizzo

risultante dal Libro degli Aderenti alla Associazione, nonché

ai componenti del Consiglioc Direttive e ai Probiviri almeno

cinque giorni prima dell'adunanza e che comunque giunga al

loro indirizzo almeno tre giorni prima dell‘'adunanza stessa.

L'Assemblea in prima convocazione delibera col voto favorevo-

le di almeno la maggioranza degli aventi diritto al wvoto; in

seconda convocazione delibera col voto favorevole di tanti

soci che rappresentino almeno un gquinto degli aventi diritto

di voto.-

Sara comungque necessario il voto favorevole di almenc due

terzi degli aventi diritto, sia in prima che in seconda con-

vocazione, per deliberare le modifiche delle statuto e lo

scioglimento dell'associazione c¢on conseguente devoluzione

del patrimonio secondo legge e secondo statuto.-

L'adunanza in seconda convocazione pud svolgersi nello stesso

giorno fissato per la prima convocazione, purché un'ora dopo.

Ogni Aderente all'Asscociazione ha diritto a un voto, eserci-

tabile anche mediante delega apposta in calce all'avviso di




convocazione. La delega pud essere conferita solamente ad al-

tro aderente all'Associazione che non sia Amministratore,

Probivire o dipendente dell'Associazione., Ciascun delegato

non pud farsi portatore di piQl di una delega.

L’espressione di astensione gi computa come voto negativo.

Non & ammesso il voto per corrispondenza.

Per aventi diritte al wvoto si intendono i soci che siano in

regola con il pagamento delle quote, verifica questa che sard

effettuata dal Segretaric del Consiglio Direttivo preliminar-

mente all'apertura del dibattito.-

Dell'Assemblea sard redatto verbale da trascriversi su appo-

sito libro, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario del-

1'Assemblea medesima.-

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic Diret-

tivo o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Viece Presi-

dente; in mancanza, su designazione dei presenti, da un altro

membro del Consiglio Direttivo oppure da gqualsiasi altro Ade-

rente all'Associazione.

ARTICOLO 8 - IL. CCNSIGLIO DIRETTIVO

La Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo com-

poste da sedici membri, compresi il Presidente, il Vice Pre-

sidente, il Segretario e il Tesoriere, dei quali:

- quindici eletti fra i Soci, con poteri deliberanti;

- uno di diritto, con funzioni consultive in persona di: As-

gessore alla Cultura del Comune di Buggiano.-




I quindici Consiglieri deliberanti devono essere Aderenti al-

lt'Associazione, durano in carica per tre anni e sono rieleg-

gibili.

I1 Censiglio Direttivo elegge nel suo seno il Presidente, il

Vice Presidente, il Segretarioc ed il Tesoriere.-

I1 Consiglio decide a maggioranza degli intervenuti con pote-

ri deliberanti, semprech& siano presenti almeno otto Consi-

glieri eletti.-

Il Consiglio viene convocato dal Presidente:

- di regola almeno una volta al mese;

- ogni gualvolta ne facciano richiesta motivata almeno quat-

tro Consiglieri;

- ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno in ordine

a particolari argomenti da trattare.-

I Consiglieri dovranno essere preavvertiti, anche telefonica-

mente, dal Segretario almeno due giormi prima della data fis-

sata. -

I1 Consiglio potrd essere convocato anche dal Viege Presiden-

te, in caso di assenza o impedimento del Presidente.-

Il Consiglio & presieduto dal Pregidente o dal Vice-Presiden-

te o dal Ceonsigliere pil anziano in carica.-

In casc di assenza del Segretario, sard chiamato a farne le

funzioni uno dei Congsiglieri presenti.-

Delle riunioni sard redatto verbale da trascriversi nell'ap-

posito libro a cura del Segretario, sottoscritte da quest'ul-




timo e dal Presidente o da chi ha presieduto la riunione.-

Il Consiglio €& investito dei pid ampi poteri per la gestione

dell 'associazione. -

Spetta, pertanto, fra l'altro, a titolo esemplificativeo, al

Consiglio:

- curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

- redigere il Bilancio preventivo e quelle consuntivo;

- redigere i Regolamenti interni, stipula tutti gli atti ed i

contratti inerenti l'attivitd sociale;

- deliberare circa l'ammissione ed il recessc degli Associati;

- nominare i responsabili o Coordinatori delle Commissioni di

lavoro e delle branche di attivitd in cui si articola la vita

dell'Associazione;

- compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e

straordinaria amministrazione per la corretta gestione

dell'Associazione. -

ARTICOLO 9 - COMMISSIONI

I1 Consiglio potrd, al fine di snellire i lavori, costituire

al suo interno speciali commissioni che, anche avvalendosi di

congulenti esterni, elaborino specifici progranmmi in ordine a

singole manifestazioni e organizzazioni.-

Le commissioni in questione, alla prima riunione del Consi-

glio, esporrannc il ‘loro operate, onde consentire al Consi-

glio Direttivo di deliberare in proposito con maggiore

celerita




ARTICOLO 10 - IL PRESIDENTE

Il Presidente del Consiglio Direttivo:

- rappresenta 1'Associazione nei confronti dei terzi ed in

giundizio;

- ha la firma sociale;

- convoca l1'Assemblea dei Soci e le riunioni del Consiglico

o

Direttivo;

- decide sugli atti urgenti e non prorogabili, chiedendone

comurigqque ta ratifica al Consiglio Direttivo non oltre gquindi-

ci giorni dal loro compimento.-

ARTICOLO 11 - IL VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-

tribuzione ogni gualvolta duesti sia impedito all'esercizio

delle proprie funzioni. Il sclo intervento del Vice Presiden-

te costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presi-

dente.

ARTICOLO 12 - IL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle a-

dunanze dell'Assemblea e del Consiglioc Direttive e coadiuva

il Presidente e il Consiglic Direttivo nell'esplicazione del-

le attivita esecutive che =i rendano necessarie od opportune

per il funzionamento dell'amministrazione della Associazione.

Il Segretaric cura la tenuta del Libro Verbali delle Assgem-

blee e del Consiglio Direttive, nonché del Libro degli Ade-

renti all'Associazicne.




Egli provvede inoltre alla materiale convocazione delle As-

semblee e delle riunioni e certifica con la sua firma, unita

a quella del Presidente, la correttezza delle suddette tra-

scrizioni sui libri sociali.-

ARTICOLO 13 - LIBRI DELLA ASSOCYAZIONE

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, 1'Asso-

ciazione tiene i libri wverbali delle adunanze e delle delibe-

razioni 'dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo, e del Colle-

gio dei Probiviri nonché il Libro degli Aderenti all'Associa-

zione.

I libri dell'Associazione sono visibili a chiunque ne faccia

motivata istanza; le copie richieste sonce fatte dall'Associa-

zione a spese del richiedente.

ARTICOLO 14 - 'II. TESORIERE

Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell'Associazione e

ne tiene idonea contabilitd, avvalendosi, se del caso, di

conto corrente bancario, effettua le relative verifiche di

contabilitd, contrella la tenuta dei libri contabili, predi-

spone, dal punto 4i vista contabile, il bilancio consuntivo e

quello preventivo, accompagnandoli da idonea relazione conta-

bile, informa ed aggiorna il Consiglio Direttive sullo stato

della gestione in occasione di ogni Comsiglio. -

ARTICOLQ 15 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L'Assemblea eleggerd fra i soci fondatori, ordinari ed onora-

ri tre probiviri, i quali resteramno in carica per un trien-




nic, e sono rieleggibili.-

I Probiviri sarannc garanti della correttezza della gestione

e, a tal fine, esamineranno e sottoscriveranno l'annuvale re-

lazione e il bilancic consuntive da sottoporsi all'assemblea

dei soci.

Potranno, inoltre, intervenire in qualungque momento per chie-

dere chiarimenti sulla gestione medesima, ove ne ravvisino

-

l'oppertunita, e chiedere loro stessi al Presidente del Con-

siglic Direttivo la convocazione dell'Assemblea dei soci per

motivate, gravi ragioni.-

I Probiviri devono essere persone autorevoli per prestigio e

qualitd morali.-

Il loro compitc & anche gquello di intervenire in casc di con-

troversie interne dell'Associazione o in occasione di episodi

che possono turbare la vita dell'Associazione stessa o offu-

scarne il suo nome. -

ARTICOLO 16 - BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO

Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 dicembre di o-

gni annhno. Per ogni esercizio é& predisposte un bilancio pre-

ventivo e un bilancio consuntivo.

Entro il 28 febbraic di ciascun anno il Consiglio Direttive &

convocato per la predisposizione del bilancic consuntivo del-

l'esercizio precedente da sottoporre all'approvazione del-

l'Assemblea.

Entro il 30 ottobre di ciascun anno il Consiglio Direttivo &




convocato per la predisposizicone del bilancio preventivo del

successivo esercizic da sottoporre all'approvazione dell’As-

semblea.

I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'As-

sociazione nei 15 (quindici) giorni che precedono 1'Assemblea

convocata iper la loro approvazione, a disposizione di tutti

coloro che abbiano motivateo interesse alla loro lettura. La

richiesta di copie & soddisfatta dall'Associazione a spese

del richiedente.

ARTICOLO 17 - AVANZI DI GESTIONE

All'Associazione & vietato distribuire, anche in mode indi-

retto, utili o avanzi di gestione comungue denominati, nonché

fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione

stessa, a menc che la destinazione o la distribuzione non

siano imposte per legge o giano effettuate a favore di altre

Organizzazioni non lucrative di utilitd sociale (Onlug) che

per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesi-

ma e unitaria struttura.

L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli a-

vanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istitu-

zionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ARTICOLO 18 - SCIOGLIMENTO

In caso di suo scioglimento, per qualungue causa, 1'Associa-

zione ha 1'obblige di devolvere il suo patrimonic ad altre

organizzazioni non 1lucrative di utilitd sociale (Onlus) o a




fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di

cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1336

n. 662, salvo diversa destinazicone imposta dalla legge.

III|II ARTICOLO 1% - LEGGE APPLICABILE

Tk

¥er disciplinare 016 che non gia previsto nel presente Statu-

to, s8i deve far riferimento alle norme in materia di Enti

contenute nel Libro I del Codice Civile e, in subordine, alle

—fiorme contenute nel Libro V del Codice Civile, e comungue al-
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